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Novedades del Mes

AFIP - DDJJ GANANCIAS Y BIENES PERSONALES INFORMATIVA - MODIFICACION

La Administracién Federal de Ingresos Publicos (AFIP), mediante la RG actualizd los
limites para la presentacién de la Declaracion Jurada informativa de Ganancias y
Bienes Personales.

La AFIP modificd los limites que pasan de $144.000 a $300.000 anuales para Impuesto a
las Ganancias y de $96.000 a $200.000 anuales para Bienes Personales.

Llevdndolo a valores mensuales de sueldos, los limites brutos son de $23.076 para
Ganancias y $15.384 para Bienes Personales.

Adicionalmente, se sustituye el formulario F. 649. por la “Liquidacién de Impuesto a las
Ganancias- 4ta. Categoria Relacién de Dependencia.”

Las disposiciones de esta resolucidn general serén de aplicacion respecto de:

a) Las declaraciones juradas informativas correspondientes a los periodos fiscales 2015
y siguientes.

b) Las liquidaciones anuales correspondientes a los periodos fiscales 2015 y siguientes
c) Las liquidaciones finales que se practiquen a partir de la publicacién de la presente.

No obstante, con cardcter de excepcidn y Unicamente con relacién a
las liguidaciones anuales correspondientes al periodo fiscal 2015, los agentes de
retencidn podrdn practicar las mismas utilizando la “Liquidacion de Impuesto a las
Ganancias - 4ta. Categoria Relacion de Dependencia”, o el Formulario F. 649 o facsimil
del mismo, o planilas confeccionados manualmente o por  sistemas
computadorizados.

INCREMENTO DE APORTE DE AUTONOMOS

Les informamos que, con motivo de la ley de movilidad jubilatoria, a partir del mes de
Marzo de 2016 (cuyo vencimiento operard los primeros dias de Abril) se incrementardn
los valores de autdnomos en todas las categorias.

Les adelantamos a continuacién los nuevos valores aproximados para abonar:

* Actividad de direccién, administracion o conduccién de sociedades:
Cat. V: $4.047,66
Cat. IV: $2.943,76
Cat. lll: $1.839,85

* Actividades no incluidas en el punto anterior, que constituyan locaciones o
prestaciones de servicios:

Cat. ll: $ 1.287,88

Cat. 1:$919,92
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* Resto de las actividades no incluidas en los dos puntos anteriores:
Cat. ll: $ 1.287,88
Cat. 1:$919,92

* Jubilados Ley 24214
Cat. 1:$776,18

EMPLEADOS DE COMERCIO - NUEVO ACUERDO SALARIAL

Con fecha 17 de marzo de 2016, la Federacién Argentina de Empleados de
Comercioy Servicios (FAECYS), la Unidbn de Entidades Comerciales Argentinas
COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA) y Confederacion Argentina de la Media Empresa
(CAME), vy la Cdmara Argentina de Comercio (CAC) acordaron un incremento salarial
para los empleados de comercio bajo el CCT 130/7.

Las caracteristicas mds salientes del nuevo acuerdo son las siguientes:
& INCREMENTO SALARIAL DEL 20%

Se pactd un 20 % salarial a partir del mes de abril, por el término de 6 meses, sobre las
escalas vigentes de las remuneraciones bdsicas del Convenio Colectivo de Trabajo
130/75 correspondientes para cada categoria.

& SUMA NO REMUNERATIVA

Las partes acordaron otorgar, por Unica vez, una gratificacién extraordinaria vy
excepcional de cardcter no remunerativo, de $ 2.000. Asimismo, dicha gratificacion
no serd tenida en cuenta como base de cdilculo para cualquier rubro o concepto
salarial cualquiera sea su modalidad de cdlculo o devengamiento, o indemnizatorio.
Dicha gratificacion se abonard en dos cuotas iguales:

$ 1.000 que se pagardn del 1° al 7 de abril de 2016
$ 1.000 que se pagardn del 1° a 7 del junio de 2016.

Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a fiempo parcial o
bajo el régimen de jornada reducida, legal o convencional, esta gratificacion serd
proporcional a la jornada laboral cumplida.

E  APORTE OSECAC $100

Se implementa, a partir de abril un aporte solidario de $100 mensuales a cargo de los
trabajadores del CCT 130/75 que estén dfiliados a OSECAC. No corresponde realizar el
aporte a empleados que hayan optado por ofra obra social o una empresa de
medicina pre-paga.

E VIGENCIA

El presente Acuerdo Colectivo tiene vigencia desde el 1° de abril de 2016 hasta el 31
de marzo de 2017, sin perjuicio del compromiso asumido por las partes, de reunirse en
el mes de septfiembre de 2016, a efectos de convenir los montos respectivos que
tendrdn vigencia desde octubre de 2016.
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Recordatorios de Interés

MORATORIAS Y PLANES DE PAGO - CADUCIDADES

Por la presente, les recordamos el tfratamiento impositivo referido a las “caidas” o
caducidades de moratorias y planes de facilidades de pago.

Todas las moratorias estdn legisladas por medio de leyes, decretos y/o resoluciones,
que definen, entre otfras cosas, la forma en que la moratoria queda caduca.

En la mayoria de los casos, los planes se caen por falta de pago de determinada
cantidad de cuotas consecutivas (ej. Dto. 93/00 con dos cuotas consecutivas), por la
falta de pago de cualquiera de ellas luego de determinado tiempo (ej. Dto. 1384/01 a
los 150 dias), por la falta de pago de determinada cantidad de cuotas no
consecutivas, etc.

En la totalidad de los planes vigentes, en caso que medie alguna de las causas, el plan
caducard de pleno derecho, sin necesidad que lo informe la AFIP (o el organismo que
le competa) en dicho momento.

Es por ello que es factible que la AFIP, o quien corresponda, reclame la caida de la
moratoria recién luego de transcurridos meses o anos de haberse realmente caido.

En dicho caso, la AFIP, o quien corresponda, no reclamard las cuotas pendientes de
pago, sino que reclamard el total de la deuda originalmente incluida en el plan, sin
ningun tipo de disminucién de capital, interés y multas (sélo le restard los pagos
efectivamente ingresados por el contribuyente), y sin ningun tipo de financiacion.

En conclusién, si usted se encuentra adherido a una moratoria (por la cual
seguramente le redujeron los infereses, le eliminaron las multas y/o le disminuyeron el
capital), pague en término cada una de las cuotas, porque sino puede sufrir la
caducidad de la misma y la AFIP le reclamard el total de la deuda original mds todos
sus intereses y actualizaciones, sin ningun tipo de reduccidn ni de financiacion.

Tenga en cuenta que los temas expuestos en el presente Boletin se encuentran resumidos
para su mejor comprension. Si en virtud a su actividad o modalidad operativa, requiere un
mayor grado de detalle o una ampliacién de los mismos, por favor, no dude en comunicarse
con el Estudio M.Nimis & Asociados.

Cabe aclarar que el contenido de este Boletin es de cardcter informativo y no debe ser
considerado asesoramiento profesional. El Estudio M.Nimis & Asociados deslinda todo tipo de
responsabilidad emergente de cualquier accién (u omisién) derivada del uso de la informacién
contenida en este documento, y en ningun caso sera responsable por los dafios o perjuicios
derivados de dicho uso. Los receptores de estos documentos deben solicitar asesoramiento
especifico para cada situacion en particular.
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